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L’Agenzia  Provinciale  per  la  Protezione  dell’Ambiente  si  impegna a perseguire  costantemente  i  seguenti

obiettivi  in  materia  di  Sicurezza e Salute  negli  Ambienti  di  Lavoro  facendo riferimento anche al  Decreto

legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, e ai principi che lo ispirano:

 Assicurare che tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati al fine di svolgere le loro attività

in  sicurezza,  così  da  ridurre  al  minimo  eventuale  rischio  di  infortuni,  incidenti  e  di  malattie

professionali;

Promuove  la  comunicazione  interna  facendo  in  modo  che  la  Politica  Aziendale  permei  l’intero

organico, ad ogni livello, a partire dalla Direzione Generale;

Assicurare che la propria attività venga espletata in costante conformità della normativa cogente in

materia di Sicurezza e Salute negli Ambienti di Lavoro.

Per garantire il raggiungimento di questi obiettivi l’Agenzia provinciale per la protezione dell’ambiente:

 Pianifica incontri  con il  personale di ogni livello per informarlo e sensibilizzarlo sui  metodi e sulle

specificità del Sistema Aziendale con riferimento alla Sicurezza e Salute negli Ambienti di Lavoro e

coinvolgerlo  attivamente  per  favorire  il  miglioramento  continuo  delle  opere,  del  servizio  reso  e

soprattutto del grado di Sicurezza e salubrità;

 Monitora il clima aziendale per favorire la predisposizione e la volontà al miglioramento continuo ed

alla prevenzione ed azioni che facilitino il raggiungimento degli obiettivi;

 Monitora le attività che incidono sulla Salute e Sicurezza dei Lavoratori allo scopo di perseguire il

miglioramento continuo;

 Implementa il Sistema di Gestione Sicurezza e Salute negli Ambienti di Lavoro e lo promuove a fattore

strategico per la crescita aziendale;

 Mette  a  disposizione  adeguate  risorse  e  attuare  ogni  sforzo  in  termini  organizzativi,  operativi  e

tecnologici per salvaguardare la salute dei lavoratori e prevenire gli infortuni;

 Si conforma alla legislazione e alla regolamentazione in materia di Salute e Sicurezza negli Ambienti

di Lavoro;

 Si impegna al miglioramento continuo ed alla prevenzione al fine di prevenire incidenti,  infortuni e

malattie professionali;

 Riesamina periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato;
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 Sviluppa e mantiene rapporti aperti e collaborativi con le aziende, i clienti ed i fornitori, diffondendo

anche tra essi la Politica in materia di Salute e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro.


